Allianz Seguros

Tu futuro

profesional
en Allianz
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Busca una empresa que asegure tu futuro profesional.

Recursos Humanos

Allianz Seguros

Allianz Seguros es la principal filial del Grupo
Allianz en Espafia y una de las compafiias
lideres del sector asegurador espafiol. En
2010 facturé mas de 2.600 millones de euros
por primas, siendo una de las tres mayores
entidades por primas de seguro directo en
2010. Con més de 2.200 empleados/as,
11.000 mediadores y mas de 3 millones de
clientes, la compania tiene la vocacion de
ofrecer las mejores soluciones aseguradoras
y financieras.

Cuenta con una de las gamas de productos
mas completa e innovadora del mercado y
se basa en el concepto de seguridad integral.
Por eso, los productos y servicios que ofrece
la compafiia van desde el &mbito personal

y familar al empresarial, ofreciendo desde
seguros de Vida, Autos, Hogar, Accidentes,

o Salud, pasando por Multirriesgos para
empresas, hasta las soluciones aseguradoras
personalizadas mas complejas.

Valoramos el
conocimiento de
idiomas, el potencial,
la motivacion por

el aprendizajey la
orientacion al trabajo
en equipo.
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Allianz SE

Creada en 1890, Allianz es hoy una empresa multilocal

y multicultural, con sede en Munich y organizada de
forma descentralizada. Esta presente en mas de 70
paises, donde mas de 151.000 empleados/as de diferente
nacionalidad, idioma, religion, formacién y experiencia
dan servicio a mas de 76 millones de clientes.
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Productos y Servicios

No Vida Vida/Salud
(Autos,

Accidentes,

Empresas...)

Gestion de activos

Premisas
1. Presencia Global. 4. Solvencia Financiera.
2. Competencia Local. 5. Responsabilidad Social.

3. Orientacion al Cliente. 6. Desarrollo Sostenible.
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El Desarrollo en Allianz

Una carrera profesional en Allianz es la oportunidad de trabajar en un Grupo que figura entre los mas importantes del mundo,
y cuya actividad aseguradora y financiera ofrece multiples campos de desarrollo para aquellos/as que desean poder aplicar sus
conocimientos y habilidades en diferentes areas empresariales.

Bolsa de Empleo Modelo de Desarrollo

La Compafiia tiene el compromiso de agotar El Desarrollo de los Colaboradores/as es uno
las posibilidades de promocién interna de nuestros Valores de Liderazgo. Con el
antes de acudir al mercado laboral externo Modelo de Desarrollo ponemos en practica
con el objetivo de aprovechary desarrollar ese Valor a través de:

las capacidades profesionales de su equipo

o La Evaluacion del Desempefio como
elemento de feedback entre los/las
Responsables y sus colaboradores/as.

humano.

Un con5¢s%/'of La Bolsa de Empleo es la herramienta de

Prepara 7 comunicacién disponible en la Intranet para « LaFormacion y los Programas de Desarrollo

Lot uros que los empleados/as conozcan y puedan Personales para desarrollar dicho talento.
ha las solicitar las posiciones vacantes. Existe una 5

aprovec/ Bolsa de Empleo a nivel nacional y otra La Formacion es un factor clave para

O/aorfdn'dade‘s internacional. aumentar la competitividad de la Compafiia

y alcanzards

en un entorno cada vez méas dindmico y
uevosS etoS -

cambiante, favoreciendo la adecuacion de
todas las personas a sus responsabilidades
actuales y retos futuros.

Los Programas de Desarrollo Personales
constituyen la base para facilitar la movilidad
interna por medio de acciones que
favorezcan la adquisicién de las competencias
técnicas y de management necesarias para
acceder a otras posiciones. Estos programas
van dirigidos a personas con alto nivel de
desempefio.
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La Incorporacion a Allianz

En Allianz sabemos que nuestro capital humano es el
factor clave del éxito de la compafia y que de él depende
la calidad de servicio que aportamos a nuestros clientes.
Por eso seleccionamos a los/las mejores profesionales.

Seleccion

Las numerosas actividades del Grupo
Allianz en el mercado aseguradory
financiero ofrecen atractivas metas
profesionales a licenciados/as en diferentes
disciplinas.

Valoramos aspectos tales como el
conocimiento de idiomas, especialmente
el inglés, el potencial, la motivacion por
el aprendizaje y la orientaci6n al trabajo
en equipo que para nNosotros representan
los requisitos esenciales para el éxito de
las personas y, en consecuencia, de la
organizacion.

Programa de Practicas
profesionales

Allianz ofrece un Programa de Précticas
profesionales a jovenes universitarios/
as interesados en adquirir experiencia en
el mundo empresarial. El Programa se

enmarca dentro de los convenios de practicas

establecidos con diversas Universidades a
nivel nacional.

El Programa de Précticas profesionales
tiene como objetivos aportar experiencia
y conocimientos aplicados a estudiantes
con potencial y, a futuro y en funcién

de las necesidades organizativas y de su
desempefio, plantear su incorporacién a la
Compafiia.

Proceso de Acogida

El Proceso de Acogida permite facilitar
la adaptacion e integracién del nuevo
colaborador/a en su nuevo entorno laboral.

Consiste en una acogida estructurada y
guiada por un Tutor/a durante las primeras
semanas de incorporacion del nuevo
colaborador/a.
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En Allianz Seguros sabemos que nuestro capital humano es el factor clave del éxito de la
compafifa y que de él depende la calidad de servicio que aportamos a nuestros clientes.

Una carrera profesional en Allianz ofrece la oportunidad de trabajar en un Grupo multinacional
que figura entre los mas importantes del mundo, con una actividad que ofrece mdltiples
posibilidades de desarrollo y aprendizaje.

Te invitamos a que contactes con nosotros en www.allianz.es y accedas a nuestra
Bolsa de Empleo.
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Allianz, Compaiiia de Seguros
y Reaseguros, S.A.

Atencion al Cliente
Tel. 902 300 186

www.allianz.es

AENOR

Empresa
Registrada

ER-2071/2004

Certificado de Calidad ﬁ
en el diserioy contratacion ;
de segurosy la gestion Q

de siniestros.

Tu mediador de seguros en Allianz
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